Projectleider Human Capital Agenda (HCA) (32 u/week)

Het Leiden Bio Science Park (LBSP) is een bedrijvenpark in de Nederlandse steden Leiden en
Oegstgeest, dat zich richt op bedrijven en kennisinstellingen in de biotechnologie-sector. Op dit park
werken zo een 20.000 professionals en komen kennis, wetenschap en economie samen.

De groei van het Leiden Bio Science Park (LBSP) zet onverminderd door, nog sterker zelfs dan de
afgelopen jaren. Bedrijven en instellingen op het grootste innovatie district van Nederland op het
gebied van Life Sciences & Health verwachten een stijging van de huidige 20.000 arbeidsplaatsen
naar 27.000-30.000 banen in 2027. Dit staat in de Human Capital Agenda (HCA) ‘Leiden Bio Science
Park 2023-2028, ‘Zonder Talent Geen Groei’. Met deze agenda willen ondernemers, onderwijs en
overheid de komende jaren gezamenlijk aan de slag om de vraag naar talent te vervullen.

Wil jij op deze innovatieve en bruisende plek werken en eraan bijdragen dat voldoende talent de weg
naar het LBSP weet te vinden? Dan is deze uitdagende vacature zeker iets voor jou! Wij zoeken per
direct een Projectleider HCA LBSP om op basis van de HCA tot concrete actie over te gaan.

Doel:

Als projectleider ben je trekker en geef je richting aan het doel om het LBSP in drie jaar te
positioneren en realiseren als dé beste plek voor (inter)nationale LSH-professionals.

Organisatie:

Je bent onderdeel van het team van de Stichting LBSP en rapporteert aan de directeur. De
eindverantwoordelijkheid voor de resultaten ligt bij het bestuur van de Stichting.

De Stichting LBSP organisatie heeft wisselende rollen afhankelijk van het vraagstuk en de fase waarin
de samenwerking tussen bedrijven, kennisinstellingen en overheden zich bevindt: veelal als
verbinder, aanjager en programmamanager op het gebied van Triple Helix samenwerking. De
Stichting ontwikkelt en implementeert initiatieven, programma’s en activiteiten om de toegang tot
kennis, talent, kapitaal, innovatie en de markt te faciliteren.

In deze rol zul je onder andere nauw samenwerken met de Human Capital community op het LBSP,
een netwerk op het park waarbinnen initiatieven, projecten, activiteiten en evenementen worden
ontwikkeld en geimplementeerd. Binnen deze community denken onderwijsinstellingen, bedrijven,
HR-professionals en de lokale en regionale overheid mee over relevante onderwerpen zoals
bijvoorbeeld Leven Lang Ontwikkelen, de krapte op de arbeidsmarkt, de match tussen studenten en
bedrijven en het aantrekken en behouden van (internationaal) talent.

Taken:

De rol van projectleider is veelzijdig met veel ruimte voor eigen initiatief en inbreng. In grote lijnen
komen je taken neer op:

e Het opstellen van projectdoelstellingen voor de 6 actielijnen uit de Human Capital Agenda
HCA):
Het vertalen van de Human Capital Agenda (HCA) LBSP in uitvoerbare projecten per actielijn,
incl. projectdoelstellingen (SMART), actieplannen. RACI en KPI’s. Dit in nauwe samenwerking
met de betrokken stakeholders: Bedrijven, ondernemersvereniging BSP, werkgevers,
onderwijsinstellingen (mbo, hbo, universiteit), Centrum voor Innovatief Vakmanschap Bio
Sciences, lokale en regionale overheden en partners.



https://leidenbiosciencepark.nl/news/human-capital-agenda-lbsp
https://leidenbiosciencepark.nl/news/human-capital-agenda-lbsp
https://leidenbiosciencepark.nl/about-the-lbsp/lbsp-organisation

Projectuitvoer:
Aanjagen, plannen, bijhouden en beoordelen van de resultaten van de werkzaamheden voor

ieder van de 6 actielijnen. Per kwartaal rapporteren over de voortgang van het project aan
stakeholders en het bestuur van de Stichting LBSP.

Stakeholdermanagement:
Betrekken, verbinden, activeren en faciliteren van relevante stakeholders, met een sterke
focus op het bedrijfsleven.

Financieel project management:

Financiéle projectplanning, opstellen jaarlijkse begroting en presentatie van de realisatie
t.o0.v. de begroting. Projectmanagement via Exact online of MS Projects.
Financieringsmogelijkheden onderzoeken en financieringsvoorstellen schrijven.

Communicatie:
Communicatie over het project naar stakeholders met een focus op het intensief gebruik van
social media.

Profiel:

We zoeken voor deze functie een pro-actieve projectleider met meer dan 5 jaar ervaring, die zich
herkent in onderstaand profiel:

Ervaring met het werken met een diverse groep stakeholders, waaronder het bedrijfsleven
Ervaring met complexe vraagstukken rondom Human Capital/arbeidsmarkt

Goed op de hoogte van de regionale en (inter)nationale ontwikkelingen op het gebied van
human capital, bij voorkeur ook op het gebied van fondsen

Beschikt over relevante kennis en netwerk met betrekking tot de bedrijven en instellingen op
het Leiden Bio Science Park

Resultaatgericht

Sterke communicatieve vaardigheden (verbaal/schriftelijk), inclusief gebruik van social media
Ervaring met projectmanagement tools (bv. Exactonline of MS Projects)

Wat bieden wij?

Een klein enthousiast team dat dagelijks bezig is met het positioneren van het LBSP, verbinden
van partijen en stimuleren van samenwerkingsverbanden;

Een dynamische omgeving waar op dagelijkse basis nieuwe ideeén en suggesties worden
besproken, afgewogen en uitgevoerd;

Collega’s die graag sparren en kennisdelen;

Autonomie in het creéren van je eigen functie;

Een functie voor maximaal 32 uur;

Een arbeidsovereenkomst voor één jaar, die bij goed functioneren zal worden verlengd.
Schaalindeling: (afhankelijke van ervaring) vergelijkbaar met ARAR schaal 10

Standplaats: Leiden. Beperkt hybride werken behoort tot de mogelijkheden.



Interesse in deze vacature?

Solliciteer dan nu en stuur jouw motivatiebrief met CV naar vacatures@l|bsp.nl

Wil je meer informatie over deze functie? Neem contact op met Ida Haisma via 06-12037710.

Binnen de Stichting Leiden Bio Science Park respecteren wij de privacy van sollicitanten. Als je bij ons
solliciteert, verstrek je aan ons bepaalde gegevens over jezelf. Wij verwerken die gegevens in
overeenstemming met de geldende wet- en regelgeving op het gebied van privacy en bescherming
van persoonsgegevens. De Stichting LBSP gebruikt je gegevens ten behoeve van de behandeling en
beoordeling van je sollicitatie. We bewaren je gegevens niet langer dan vier weken nadat de
sollicitatieprocedure is geé€indigd, tenzij dit is vereist om aan wettelijke verplichtingen te voldoen.
Binnen onze organisatie hebben alleen personen toegang tot je gegevens die — gezien hun functie of
de betrokkenheid bij de sollicitatieprocedure — toegang moeten hebben.

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.


mailto:vacatures@lbsp.nl

